Jaarverslag Medezeggenschapsraad (MR) Arembergschool 2025
De MR heeft afgelopen ook weer prettig samengewerkt met het team, de ouderraad en de GMR van stichting Op Kop. Belangrijke thema’s waren de verbouwing van de school, maar ook het onderwijs en het welzijn van de kinderen en het team.
Hieronder benoemen we de belangrijkste thema’s die tijdens onze vergaderingen de revue zijn gepasseerd.
Een belangrijk thema dit jaar was de renovatie van ons schoolgebouw en daarvoor noodzakelijke verhuizing en tijdelijke huisvesting bij de kerken. Dit was een intensief proces, maar het verloopt voorspoedig. De speelruimte was even wennen maar dat gaat nu ook goed. We kijken nu uit naar de terugverhuizing en de oplevering. Ook zijn er al mooie plannen besproken voor het vergroenen van het schoolplein.
Ondanks de logistieke drukte, ging de ontwikkeling van het onderwijs 'gewoon' door. De ontwikkelingsplannen van de school zijn besproken en ook zijn de nascholingsplannen van het team besproken. Ook dit jaar kan het team hun expertise weer uitbreiden. 
De resultaten van de inspectie zijn besproken. Daaruit blijkt dat de school voor een paar uitdagingen gesteld is, maar dat men daar op de juiste manier mee om gegaan is. De MR spreekt haar waardering uit voor het team.
We hebben gesproken over de personele bezetting. Het is fijn om te constateren dat vacatures ingevuld konden worden en dat er een positieve sfeer heerst binnen het team. Voor het komende schooljaar is de formatie rond en zijn de taken verdeeld. Daarnaast blijft het team zich professionaliseren. Er zijn diverse scholingen gevolgd of gepland, onder andere op het gebied van rekenen (Met Sprongen Vooruit) en jeugdliteratuur.
Verder zijn, samen met de Ouderraad, de kosten voor de kampen, uitjes en andere schoolactiviteiten besproken. Door stijgende kosten, vooral van vervoer zal er een iets hogere bijdrage gevraagd worden maar het blijft belangrijk dat alle kinderen deel kunnen nemen aan alle activiteiten.
 Aan het einde van dit schooljaar nemen we, na een lange MR-carriere, afscheid van een MR-lid. Voor het nieuwe jaar zoeken we een nieuwe ouder voor in de MR. 
We kijken terug op een jaar waarin het team, de kinderen, en ouders zich flexibel hebben getoond en iedereen bijdraagt om dit schooljaar en de verhuizing en verbouwing een succes te maken. We gaan vol vertrouwen op weg naar een nieuw schooljaar in een vernieuwde school!
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